Zakladni a matefska Skola Chyné, okres Praha-zapad, Bolzanova 800, 253 03
Hostivice, tel: 603 276 273, skola@zschyne.cz
SKOLSKA RADA

Zapis ze 42. zasedani Skolské rady ZS Chyné

Datum konani: 7.10.2019
Misto konani: 6.B., Zakladni 8kola Chyné
Zahajeni zasedani: 18:00 hod.
PFitomni: Tereza Capova
Mgr. MiluSe Janotova
Mgr. Katefina Buncik
Simona PospiSilova
Mgr. Zdenék Kleisner
Ing. Petra Vackova

Mgr. Jaroslav Novak — feditel Skoly

Mgr. Pavla Ruzkova, Ph.D. - host

Mgr. Anna Chvojkova - starostka obce, host
Marcela Czerwinski - mistostarostka obce, host

Schvaleni programu, zapisovatele a ovérovatele.
Skolska rada schvaluje:

Zapisovatel: Simona Pospisilova/Tereza Capova
Ovérovatel: MiluSe Janotova

Navrh programu:

Zahajeni a pfivitani hostu, schvaleni programu.

Prezentace strategického planu Skoly zfizovateli.

Kontrola ukold z minulého zasedani.

Projednani a schvaleni vyro&ni zpravy Skoly za rok 2018/2019.

Dokoné&eni priorit pro rok 2019/2020 - Ctenafska gramotnost, stanoveni tkold.
Zprava o ¢innosti (razné), diskuse.

o0k wN~

Pro: 6
Proti: 0

1. Zahajeni zasedani ¢lent Skolské rady v 18:00 hod.
Privitani hostl, ktefi byli pozvani za u¢elem predstaveni Strategického planu Skoly.

2. Prezentace tvorby strategického planu (SP) pro obdobi 2019-2023 pani starostce
a mistostarostce obce.
Plan pfedstavuje feditel Skoly.
- nyni se Skola nachazi ve fazi pfipravy strategie a tvorby ak&niho planu
- pfedstaveni vize Skoly
- predstaveni profilu absolventa Skoly a jeho idealniho naplnéni



oCekavani rodic¢l a oCekavani skoly, vyvazenost mezi nasim trendem (atmosférou) a
Skolou zamérenou na vykon

znalosti jsou stale zakladem, ale dulezité je dostat do Skoly i kompetence a
dovednosti, na§ model neni rezignace na znalosti, je to navic rozvoj soft skills, je to
tvorba strategie = cilem je naplnéni profilu absolventa a jaké kroky k tomu budeme
délat. Postupem €asu se v ramci diskuze a prace nad strategii Skoly vyclenily dalSi
kategorie, které jsme nakonec uspofadali do podoby domu se zaklady, pilifi a
stfechou ramci kategorie Lidé se postupné k pedagogum dostali dal$i dospéli lidé,
vefejnost, obec - vSichni s moznym vlivem na vzdélavani déti

pfedstaveni konkrétnich cilt pro rok 2019/2020, dva stézejni = rozvoj ¢tenarské
gramotnosti a prace v tymu

vyhodnocujeme, jak realné je obou ciltl ve zvoleném obdobi dosahnout

Ctenafska gramotnost a prace v tymu vyZaduji nyni vytvofeni akéniho planu pro tento
Skolni rok

DalSim krokem bude pfedstaveni strategického planu na pracovnim jednani zastupiteld, {j. i
radé obce a nasledné na vefejném zasedani zastupitelstva. Dale pak setkani s rodici a
diskuse o pfedstavé idealu absolventa Skoly, vysvétlovanim a seznamovanim s jednotlivymi
body a formulacemi SP.

Termin pro prezentaci na pracovnim jednani zastupitelii: 12. listopadu, 17 hodin na OU

(Feditel Skoly, pfedsedkyné Skolské rady).

Navrhy pani starostky:

odprezentovat SP vefejnosti (seznamit s dokumentem a soustiedit se pouze na profil
absolventa, ne na procesy).

Doporuceni: volba slov, jistota v prezentaci, zdUraznit hodnotu celého dokumentu.
Navrh na dil¢i krok ve strategii Skoly, na ktery by bylo mozné vyuzit pfispévek od
obce na vzdélavani pro cizince v Ceském jazyce. Diskuse se tykala jazykové
vybavenosti déti narodnostnich men§in, jak se pracuje s kulturnimi a narodnostnimi
specifiky a szivanim se s prostfedim $koly, zda je promitnuto v planu. Oddvodnéni: V
ramci obce je pomérné velké zastoupeni cizinct, mél by to byt dil¢i krok ve vztahu ke
vzdélavani - adaptace déti ve Skole, mozZna soucinnost s obci. Socialni skladba
obyvatel se zméni i po dostaveni planované vystavby, mize mit dopad na skolu.

V soucCasné dobé je mozZnost, aby déti navstévovaly pfipravnou tfidu pred zahajenim
Skolni dochazky, dale déti dostavaji ve Skole podpurna opatfeni a nékteré déti
dochazeji na vyuku ¢eskeého jazyka do skoly v Praze.

Je tfeba promyslet formu prezentace novym rodi¢iim - soustredit se hlavné na profil
absolventa

Zrizovatel potfebuje ¢as na prostudovani jednotlivych bodt SP, jejich navaznost na
Jjednotlive kategorie ve vztahu k absolventovi a také v jakém souladu je to s koncepci
Skoly a vizemi obce ve sméfovani Skolstvi a take, do jaké miry je timto naplnéno
zadani koncepce Skoly dané u konkurzu

Navrh Milky Janotové — prezentovat rodi¢um profil absolventa na ivodnich setkanich pfi
vstupu ditéte do ZS.



Navrh Terezy Capové - prvni seznameni mize prob&hnout na setkani Rodi¢e na radé/rodice
na rfadé, které se bude konat 13. listopadu v 18 hodin ve Skole.

Prezentace strategického planu byla ukonéena v 19:15 hod., starostka a mistostarostka z

jednani odchazi.

3. Kontrola ukolt
Strategicky plan - splnéno
Zaslat vyro¢ni zpravu ¢lendm Skolské rady - spinéno

4. Projednani a schvaleni vyroéni zpravy
Pan feditel promita dodatecné tabulky o hospodareni Skoly.
Diskuse nad pfipominkami ¢lenu rady:

korektura v textu bude provedena Milkou Janotovou

upozornéni na nesrovnalosti v obsahu textu (zapisovala Katka Buncik, pfeda
panu fediteli)

doporuceni pani starostky: zminit ve VZ vysoké % narodnostni mensiny
(proces integrace, kulturni specifika, jina o¢ekavani) — viz bod diskuse

k prezentaci strategického planu.

Co by mélo byt ve vyroéni zpravé? Co v ni chybi?

malo zminéné aktivity odrazejici typ Skoly - komunitni Skola (vice
rozepsat)

SCIO testy - obraz Skoly ve vysledcich, vyvazit informace o
uspésnych vysledcich a podnétech ke zlepSeni

Navrh - zda by testovani SCIO nemohl ve skole délat jeden povéfeny pracovnik.
Pan feditel argumentuje, Ze organizacné to neni Uplné mozné, po zvazeni a sledovani si

oveéfil, Ze vysledky odpovidaji jednotlivym vykonim Zaku. Podle informaci
od zaku ale nebrali vSichni testovani SCIO uplné vazné. Motivace déti v
niz8ich ro€nicich je snazsi nez u téch starSich. Je dllezité vysvétlit, Zze
SCIO testy nejsou formalni, ale ze davaji zpravu o tom, v jakych
oblastech by se méla Skola zlepSit v porovnani s vysledky ostatnich Skol.
Je také tfeba ovéfit, jak to délaji na jinych Skolach, nékde to napfiklad
snahu o co nejlepsi vykon zaku ve SCIO testech podporu;ji tim, Zze
vysledek je soucasti hodnoceni zaka. Vice rozepsat, jaké aktivity Skola
nabizi pro druhostupiové zaky — kvalitni kariérové poradenstvi
vcéetné moznosti seznameni se s profesemi atd., napliovani
stavajiciho SVP pro 2. stupen

doporuceni posileni propagace kariérniho poradenstvi i na webu Skoly
upozornéni na fakt, Ze odstavce spoluprace se zfizovatelem a spolky
rozsahem neodpovidaji skuteénosti — obec a Skola uzce spolupracuji na
mnoha aktivitach, je tfeba vice rozepsat tak, aby to odrazelo sméfovani
ke konceptu komunitni Skoly a sou¢asny stav

kapitoly o akcich a aktivitach Skoly jsou popsané rozsahle, dobfe vypichuji
kvality Skoly



Pfipominky budou do vyrocni zpravy zapracovany a Skolské radé bude zprava s revizemi
zaslana do 11.10.2019, do 13.10. 2019 budou ¢lenové vyzvani k hlasovani a schvaleni
vyro€ni zpravy a nejpozdéji v pondéli 14.10. bude pan feditel informovan o vysledku. Do
15.10. pan feditel pfeda vyro¢ni zpravu zfizovateli.

Projednano, schvaleni odloZeno po zapracovani komentaru v revizich. Pfiloha (tabulky
hospodareni) bude zaslana ¢lenim rady do mailu.

5) Dokonéeni priorit pro rok 2019/2020 - Ctenaiska gramotnost, stanoveni GkolG
Pavla Ruzkova nastifiuje dalsi kroky v pfipravé akéniho planu:
vést jednani individualné s uciteli, zadavat jim konkrétni ukol, ovéfit, jak jsou na tom
déti v jejich tfidé, nastavit si pfesné cile
po jednotlivcich se budou cile nejspiSe opakovat, nasledné je potfeba vSechny
podklady sumarizovat a sestavit si akéni plan
jak konkrétné nyni napfiklad méfite ¢tenafskou gramotnost?

- Jak méfime schopnost tymové spoluprace?
PR - Existuji testy na ovéfeni gramotnosti (na ¢ervnovém setkani o nich hovofila pani
ugitelka Cermakova - baterie). Postup je takovy, Ze se naplanuje setkani s ugiteli, ktefi si
spole¢né najdou odpovédi na riizné otazky, napf:

e jak pozname, Ze jsme Uspésni ve Ctenafské gramotnosti?
jak to poznate ve své tfidé?
na ¢em to poznate?
jak na tom jsou vasi zaci nyni?
co vy konkrétné ve své tfidé udélate?
Na konci roku si vedeni Skoly ovéfi, nakolik se to povedlo, jak bylo cili dosazeno. Jde o
komunikaci v ramci celého pedagogického sboru, cely rok je tfeba se o tomto tématu bavit
napfi¢ sborovnou a napfi¢ vSemi pfedméty.
Pro fizeni spoluprace pfi rozvoji ¢tenafské gramotnosti budou vyuZity spolecné
cile, postupy a nastroje obsazené ve metodé RWCT (&tenim a psanim ke kritickému
mysSleni, ktera se ve Skole uplatiuje). ,
Rizeni spoluprace pro rozvoj prace v tymu byla, bude obdobné. Bude vytvofen manuél a
podle n&j budou ucitelé konkrétni cile naplfiovat, budou postupovat organizovanég, ovéfovat
po mésicich. Pfedem bude vysvétleno, co se zada, to ve svych tfidach udélaji, pak vysledky
zhodnotim.

Ukol pro pana feditele: Jak se zmé&fi étenaiska gramotnost (Feditel- pocitové kvantifikovat,
pomoci testu, projev aktivita Zaka v tymu)? Co se muze udélat pro to, aby se ovéfila
Ctenaiska gramotnost? Kdy se bude méfit? A kdo ji bude méfit? Stanoveni kritérii, postupné
sdilet s kolegy, zjiStovat jejich pfistup, postoj, nazor, zkusenost atd.

Prace pro pana reditele a pedagogicky sbor - utfidit si ukoly a rozdélit si, co, kdo, kdy a
jak pfipravi a na pfistim zasedani pfedlozi ¢leniim rady. Lze to udélat i obracené - vzit si to
nejdulezitéjsSi a drzet se pouze toho.

Rodi¢e na radé - odprezentovani profilu absolventa Skoly a vyslechnuti komentaru,
pfedstaveni vizi a planu jako produktu - 13.11. v 18 hodin ve Skole.



Termin pfistiho zasedani Skolské rady bude 19.11.2019 v 17:30 hod. ve Skole.

Po predstaveni strategického planu zastupitelim a rodi€im probéhne shromazdéni podnét(
a mlizeme zvazit pfipadné zapracovani nééeho nového nebo pfeformulovani stavajiciho.

Zasedani Skolskeé rady bylo ukonéeno ve 21:15 hod.

Tereza Capova, predsedkynd Skolské rady.............ccoeuviiieiiiiiieeiiiieeeeeanin
Mgr. MiluSe Janotova............ooooviiiiiiii

Mgr. Katefina BUNCIK ..o
Simona PospiSiloVa ...
INg. Petra Vackova ...

MQgr. Zden&K KIBISNET ...



