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Eticky kodex zaméstnanctli ZS a MS Chyné

Jedndme a rozhodujeme se na zakladé principd humanity a demokracie.

Chdpeme svou ulohu ve smyslu pomahajici profese, své postaveni nevyuzivdme
k manipulaci a k soukromému osobnimu prospéchu. Uplatiujeme rovny pristup ke
véem détem. Odmitdme vSechny formy diskriminace nebo chovani, které utlacuje
druhé.

Nakladame obezfetné s duvérnymi informacemi o détech, rodiich a ostatnich
zaméstnancich, nikdy jich nepouZijeme v neprospéch a znevyhodnéni jich samotnych ¢i
posileni své pozice.

Nesifime pomluvy.

Respektujeme psychickou a fyzickou autonomii a jedinecnost jak déti, tak i
spolupracovniku a rodicu. Stejné tak respektujeme svou osobnost, své potieby. Mame
pravo na seberealizaci.

Podporujeme rozvoj schopnosti a dovednosti déti podle jejich moznosti s ohledem na
vyvojové potfeby a moznosti dané vékovou odliSnosti. Rozvijime vSestranné potencial
ditéte.

Respektujeme dité jako svébytnou osobnost, respektujeme jeho zdravotni stav,
mateisky jazyk a pripadna dalsi specifika. Seznamujeme se s informacemi o
specifickych vychovné vzdélavacich potfebdach déti, které vzdélavame. Mame pravo tyto
informace poZadovat.

Nez uZijeme kazensky postih, cerpame z moznych dostupnych pozitivnich motivacnich
prostredku.

Spolupracujeme s kolegy a dalSimi profesiondly i laiky vzajmu vzdélavani déti.
V pracovnim kolektivu preferujeme tymovou praci, pfi prosazovani svych cili dbame
na dané strategie a cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech oteviené
komunikujeme za uUcelem resSeni. NeznevaZujeme profesionalni zpuUsobilost kolegu.
Chapeme, Ze oteviena komunikace a spoluprace je zasadnim predpokladem v procesu
organizovani vychovného a vzdélavaciho procesu.

Soustavnym sebevzdélavanim prohlubujeme a rozvijime své profesni kompetence.
Sebevzdélavani realizujeme vzajmu svém, déti i Skoly. Pfi sebevzdélavani mame
podporu vedeni Skoly. Své nové poznatky si navzajem predavame a snaiime se je
uplatnit ve vychovné vzdélavacich cinnostech ve Skole. Pravidelné provadime
sebehodnoceni své prace.

Pozadavky na dité dané skolnim fadem uplatiujeme v adekvatni drovni i na sebe. Jsme
si védomi, Ze svym pozitivhim chovanim a jednanim ovliviujeme déti, jsme jejich
vzorem!

Uvédomujeme si, Ze kvalita nasi prace je pfimo umérnd nasi psychické a fyzické
vyrovnanosti, a proto si pro ni vytvarime podminky véetné zadosti o pomoc u kolegt, i
vedeni skoly.

Jsme si védomi toho, Ze neetické chovani je nepfijatelné nejen u nas samotnych, ale i u
kolegli. Pfehlizet Ci tolerovat neetické chovani u kolegl je rovnéz neetické. Nedojde-li
k ndpravé po upozornéni na kolegialni Urovni, informujeme vedeni Skoly.

Mame pravo na informace o déni ve Skole a mame prdvo se vyjadiovat ke vSem
zalezitostem tykajicim se chodu Skoly resp. navrhovat zmény.

Uvazlivé sdilime své soukromi a soukromi svych kolegli s détmi a jejich rodici.



